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Ideias sobre temáticas 2020

Na reunião da CDMX, em novembro de 2019, surgiram propostas de temas a serem desen-
volvidos. A pandemia de Covid 19 exacerbou as situações adversas que as comunidades en-
frentam e promoveu o surgimento de outras novas, como segurança sanitária e contração 
do mercado.

Os temas aqui propostos buscam se adequar aos recomendados na CDMX, sugerindo algu-
mas mudanças. Isso depois de observar eventos ocorridos com a atual crise de saúde.

Edwin Matamoros Chávez

Temáticas sugeridas CDMX Nov. 
2019 Temáticas propostas 2020

Formação política y tecnológica de novos quadros e relevo geracional

•• Importância de “fortalecer as estra-
tégias de formação de líderes jovens 
de ambos os sexos”.

•• Estratégias de comunicação, com 
particular atenção em “conectar jo-
vens das organizações”.

•• Reflexões nas organizações e com jovens so-
bre os cenários e estratégias de comunicação 
pós-pandemia para:
* fortalecer o direito coletivo à história, idioma, iden-
tidade e cultura, terras, territórios, recursos naturais 
e conhecimentos tradicionais;
* desenvolver capacidades para o uso de TIC

Equidade de género

•• Formação de mulheres jovens como 
dirigentes

•• Reconhecimento dos direitos das 
mulheres

•• Violência doméstica.

•• Formação de mulheres jovens como empreen-
dedoras

•• Desenvolver capacidades para o aproveitamen-
to das TIC

•• Prevenção das diferentes formas de violência.

Formação, capacitação e investigação

•• Impulsionar processos de formação 
e desenvolvimento de capacidades.

•• “Investigação para a ação” para as 
organizações indígenas, afrodescen-
dentes e tradicionais.

•• Capacidades para o aproveitamento das TIC.
•• Sistematização e documentação de processos 
e experiências. 
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Dinâmicas de poder

•• Dinâmicas de poder nas organi-
zações.

•• Diálogo geracional e renovação de 
lideranças.

•• Atuação do Estado e grupos de poder frente às 
comunidades. Comparação entre tempos “nor-
mais” e a pandemia.

Segurança

•• Segurança física dos líderes e crimi-
nalização das organizações.

•• Experiências de fomento da coesão 
social como estratégia de segurança 
nas comunidades e territórios. 

•• Medidas de proteção da comunidade frente ao 
contágio. Iniciativas, resultados e impacto.

•• Segurança alimentar.
•• Medicina Tradicional

Sustentabilidade das organizações

•• Sustentabilidade financeira.
•• Sustentabilidade organizacional e 
institucional.

•• Processos territoriais.

•• Sustentabilidade das organizações e solidarie-
dade intercomunal frente a contração econô-
mica mundial.

•• Empreendimentos e reciprocidade

Educação com identidade

•• Processos de intercâmbio e for-
mação a partir da identidade das 
organizações indígenas, afrodescen-
dentes e tradicionais.

•• Preservação do conhecimento ancestral e iden-
tidade étnica em defesa da comunidade frente 
à pandemia.

•• Recopilação, sistematização e transmissão da 
experiência frente à pandemia.

•• Processos de intercâmbio e formação para o 
fortalecimento do direito coletivo a história, lín-
gua, identidade e cultura, terras, territórios, re-
cursos naturais e conhecimentos tradicionais.


